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1.Zakres robót wchodzących w zadanie inwestycyjne: 
- modernizacja rozdzielni elektrycznej nn, wymiana: instalacji oświetleniowej, instalacji gniazd  
 
2.Opis zagroŜeń bezpieczeństwa i zdrowia oraz sposoby przeciwdziałania: 
Czynnikiem stwarzającym zagroŜenie przy remoncie instalacji elektrycznej są: 
2.1 prace na wysokości ( z drabin. rusztowań, pomostów) 
- przeciwdziałanie: sprawne technicznie drabiny , prawidłowo wykonane rusztowania i pomosty, stosowanie 
szelek i linek bezpieczeństwa 
2.2 moŜliwość poraŜenia prądem elektrycznym przy pracach demontaŜowych instalacji 
- przeciwdziałanie: praca przy wyłączonych obwodach elektrycznych 
2.3 prace z uŜyciem sprzętu elektrycznego i elektronarzędzi 
- przeciwdziałanie: sprzęt uŜywany w stanie dobrym, ochronę przed dotykiem pośrednim stanowi izolacja 
części czynnych urządzeń 
2.4 prace wykonywane w warunkach złej widoczności. 
- przeciwdziałanie: zapewnić dostateczne oświetlenie  
 
3.Badania lekarskie ,szkolenia i instruktaŜe bhp: 
- pracownicy zatrudnieni na budowie powinni mieć aktualne badania lekarskie 
- pracownicy zatrudnieni powinni równieŜ posiadać aktualne szkolenia bhp dostosowane do zajmowanych 
stanowisk pracy, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27.07.2004rw sprawie 
szczegółowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, a stosowne dokumenty powinny 
być do wglądu  
- wszyscy pracownicy budowy powinni odbyć instruktaŜ stanowiskowy na budowie, powinni być zapoznani z 
planem :”BIOZ”, ryzykiem zawodowym które wiąŜe się z wykonywaną pracą oraz zasadami ochrony przed 
zagroŜeniami, a fakt ten powinien być odnotowany i potwierdzony podpisem przez pracownika w ksiąŜce 
szkoleń bhp. 
4. Nadzór nad prowadzonymi pracami: 
Nadzór ogólny nad prowadzonymi pracami sprawuje kierownik budowy. Bezpośredni nadzór nad 
bezpieczeństwem i higieną pracy na stanowiskach pracy sprawują kierownicy robót, mistrzowie i brygadziści 
stosownie do zakresu obowiązków. 
Do podstawowych obowiązków kierownika budowy naleŜy miedzy innymi : 
- kierowanie budowa obiektu budowlanego w sposób zgodny z projektem i pozwoleniem na budowę,  
przepisami , w tym techniczno-budowlanymi oraz przepisami bhp, jak teŜ koordynowanie działań 
zapewniających przestrzeganie podczas wykonywania robót budowlanych zasad bhp zawartych w planie 
bezpieczeństwa i ochrony zdrowia. 
 
5. Środki techniczne i organizacyjne zapobiegające niebezpieczeństwom wynikającym z wykonywania 
robot budowlanych w strefach szczególnego zagroŜenia zdrowia lub ich sąsiedztwie, w tym 
zapewniające bezpieczna i sprawna komunikację , umoŜliwiającą szybką ewakuacje na wypadek 
poŜaru , awarii i innych zagroŜeń. 
  

6. Podstawa prawna 

 

• ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz.94 z późn.zm.) 

• art.21 „a” ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. – Prawo budowlane (Dz.U. z 2000 r. Nr 106 poz.1126 z późn.zm.) 

• ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U.Nr 122 poz.1321 z póź.zm.) 

• rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie szczegółowego zakresu i 
formy planu bezpieczeństwa i ochrony zdrowia oraz szczegółowego zakresu rodzajów robót budowlanych, 
stwarzających zagroŜenia bezpieczeństwa i zdrowia ludzi (Dz.U. Nr 151 poz.1256) 

• rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczególnych zasad 
szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U.Nr62 poz. 285) 

• rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajów prac 
wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej (Dz.U.Nr 62 poz. 287) 



  

• rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajów prac, które 
powinny być wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz.U.Nr 62 poz. 288) 

• rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie uprawnień 
rzeczoznawców  do spraw bezpieczeństwa i higieny  pracy, zasad opiniowania projektów budowlanych, w 
których przewiduje się pomieszczenia pracy oraz trybu powoływania członków Komisji Kwalifikacyjnej do 
Oceny Kandydatów na Rzeczoznawców (Dz.U.Nr 62 poz. 290) 

• rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych posiłków i napojów 
(Dz.U.Nr 60 poz. 278) 

• rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych 
przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U.Nr 129 poz. 844 z póź.zm.) 

• rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 września 20001 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny 
pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych i 
drogowych (Dz.U.Nr 118 poz. 1263) 

• rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajów urządzeń technicznych 
podlegających dozorowi technicznemu (Dz.U.Nr 120 poz. 1021) 

• rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy 
podczas wykonywania robót budowlanych  (Dz.U.Nr 47 poz. 401).  
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