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1.Zakres rob6t wchodzacych w zadanie inwestycyjne:
- modernizacja rozdzielni elekirycznej nn, wymiana: instalacji oswietleniowej, instalacji gniazd

2.0pis zagrozen bezpieczenstwa i zdrowia oraz sposoby przeciwdziatania:

Czynnikiem stwarzajacym zagrozenie przy remoncie instalacji elektrycznej sa;

2.1 prace na wysokosci ( z drabin. rusztowan, pomostéw)

- przeciwdziatanie: sprawne technicznie drabiny , prawidfowo wykonane rusztowania i pomosty, stosowanie
szelek i linek bezpieczenstwa

2.2 mozliwos¢ porazenia pradem elektrycznym przy pracach demontazowych instalacji

- przeciwdziatanie: praca przy wytaczonych obwodach elektrycznych

2.3 prace z uzyciem sprzetu elektrycznego i elektronarzedzi

- przeciwdziatanie: sprzet uzywany w stanie dobrym, ochrone przed dotykiem posrednim stanowi izolacja
czesci czynnych urzadzen

2.4 prace wykonywane w warunkach ztej widocznosci.

- przeciwdziatanie: zapewnic¢ dostateczne oSwietlenie

3.Badania lekarskie ,szkolenia i instruktaze bhp:

- pracownicy zatrudnieni na budowie powinni mie¢ aktualne badania lekarskie

- pracownicy zatrudnieni powinni réwniez posiada¢ aktualne szkolenia bhp dostosowane do zajmowanych
stanowisk pracy, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27.07.2004rw sprawie
szczegdtowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, a stosowne dokumenty powinny
by¢ do wgladu

- wszyscy pracownicy budowy powinni odbyé instruktaS stanowiskowy na budowie, powinni by¢ zapoznani z
planem :"BIOZ”, ryzykiem zawodowym ktére wigze si¢ z wykonywang praca oraz zasadami ochrony przed
zagrozeniami, a fakt ten powinien by¢ odnotowany i potwierdzony podpisem przez pracownika w ksigzce
szkolen bhp.

4. Nadzér nad prowadzonymi pracami:

Nadzér ogdlny nad prowadzonymi pracami sprawuje kierownik budowy. Bezpo$redni nadzér nad
bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja kierownicy robét, mistrzowie i brygadzisci
stosownie do zakresu obowigzkéw.

Do podstawowych obowigzkéw kierownika budowy nalezy miedzy innymi :

- kierowanie budowa obiektu budowlanego w sposéb zgodny z projektem i pozwoleniem na budowe,
przepisami , w tym techniczno-budowlanymi oraz przepisami bhp, jak tez koordynowanie dziatan
zapewniajacych przestrzeganie podczas wykonywania robot budowlanych zasad bhp zawartych w planie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

5. Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajace niebezpieczeristwom wynikajacym z wykonywania
robot budowlanych w strefach szczegélnego zagrozenia zdrowia lub ich sasiedztwie, w tym
zapewniajace bezpieczna i sprawna komunikacje , umozliwiajaca szybka ewakuacje na wypadek
pozaru , awarii i innych zagrozen.

6. Podstawa prawna

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 p0z.94 z p6zn.zm.)
art.21 ,a” ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz.U. z 2000 r. Nr 106 poz.1126 z pdzn.zm.)
ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U.Nr 122 poz.1321 z p6z.zm.)
rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie szczegdtowego zakresu i
formy planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz szczegétowego zakresu rodzajow rob6t budowlanych,
stwarzajacych zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi (Dz.U. Nr 151 poz.1256)
e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczegdlnych zasad
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr62 poz. 285)
e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac
wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U.Nr 62 poz. 287)



rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac, ktére
powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz.U.Nr 62 poz. 288)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie uprawnien
rzeczoznawcow do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad opiniowania projektow budowlanych, w
ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy oraz trybu powotywania cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej do
Oceny Kandydatéw na Rzeczoznawcéw (Dz.U.Nr 62 poz. 290)

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow
(Dz.U.Nr 60 poz. 278)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr 129 poz. 844 z p6z.zm.)

rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 20001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i
drogowych (Dz.U.Nr 118 poz. 1263)

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajow urzadzen technicznych
podlegajacych dozorowi technicznemu (Dz.U.Nr 120 poz. 1021)

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania robot budowlanych (Dz.U.Nr 47 poz. 401).
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